MANUAL DO ALUNO
CETESI 2025

Este manual tem como objetivo fornecer informacoes importantes para
os alunos do CETESI. Ele aborda diversos aspectos relevantes, desde a

missao da instituicao até os direitos e deveres dos estudantes.
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Apresentacao

o CEDF Telefone: (61) 3351-4511 - (61) 3037-6840
e E-mail: cetesidf@gmail.com

o« O CTS, proporciona sempre o que ha de atual na parte Pedagdgica,
Metodoldgica e Cientifica para o corpo discente e docente.



mailto:cetesidf@gmail.com

Missao

Atender cada aluno(a) na sua individualidade, oportunizando bases
académicas e de socializacao para seu desenvolvimento profissional e

social.




Metodologia

O educando(a) é visto como um individuo autébnomo, operante e apto
para conquistar o saber. O professor(a) € o condutor desse processo,
enquanto o meio atua como a necessaria motivacao dos alunos(as) para
seguir na direcao do conhecimento. Aliando o saber teorico com o

saber pratico.




SO CoR O

Dos Fins E Objetivos

Art.1° O CTS caracteriza-se como instituicao de educacao profissional, integrando o Sistema de Ensino do Distrito Federal e de
Formosa-Goias, voltado a formacao para o mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Serdo disponibilizados cursos com habilitacdo nas areas de: Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutricao e

Dietética (Taguatinga-DF), Técnico em Radiologia, Qualificagao em Gesso e Tecnico em Seguranca do Trabalho.

Art. 2° Inspirado nos principios constitucionais de soberania, dignidade da pessoa humana e cidadania, tem como fundamentos:
|. Promovera igualdade de condicOes para o0 acesso e permanéncia na escola;

[I. Promover a valorizacao do profissional da educacao escolar;

[[l. Cultivar a garantia de padrao de qualidade no ensino ministrado;

IV. Promover a valorizacao da experiéncia extra-escolar;

V. Proporcionar a vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

VI. Cultivar os principios éticos, da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade, do respeito ao outro e ao bem comum;

10. VII. Implementar os principios pedagogicos, fundamentais para a a¢ao educacional, que proporcionem ao educando o "aprender a

aprender”, "o aprender a conhecer’, "o aprender a fazer”, "o aprender a conviver” e o "aprender a ser".



Do Conselho De Classe

Art.3° O Conselho de Classe é um colegiado de professores de um
mesmo grupo de alunos(as) com o objetivo primordial de acompanhar e

avaliar o processo de educacao, de ensino e de aprendizagem dos

educandos.

Paragrafo Unico. As deliberacoes do Conselho de Classe devem estar de

acordo com o Regimento Escolar e demais dispositivos legais em vigor.

Art. 4° As reunioes do Conselho de Classe se realizarao ao final de cada

modulo.




Da Direcao Pedagodgica

A Direcao Pedagogica é o 6rgao maximo do estabelecimento de ensino e possui as seguintes atribuicoes:

Art. 5° - Dirigir, coordenar e controlar as atividades da instituicao de ensino.



Geréncia Técnica de Area

Da Geréncia Técnica de Area Art. 6° Tem por finalidade planejar e
elaborar as grades modulares, orientar para o estagio supervisionado e

supervisionar o0 mesmo.




CONSELHO
DE CLASSE

[ .

y
CONSELSHO ™ *
DE CLASSE

""" 1

—» DIREGAO

PEDOGICA

SERVICDO
ORIENTAC/AO
EDUCATIONAL

DIREC/AO PEDOGICA

de lirdesiafre decucto as

casa conncragenneantes
acessiada die munale

+

GERECIA TENICA
DE AREA).

Unifcormy as iuts
feferagaglio a fernoy

SERVICIA
TERNTYICA DE

ENUCKAEM
(esuccnimance
de ange decscufes)

LN

@ vsra
TESLLLO

o 0

GERECIA TETNICA
DE AREA
de enfermagem

Organizacao Pedagogica

@ Conselho de Classe

O CTS integra o Conselho de Classe em sua estrutura pedagdgica.

@ Direcao Pedagodgica

A Direcao Pedagogica é um componente fundamental da estrutura
organizacional do CTS.

@ Servico de Orientacao Educacional (SOE)

O CTS incorpora o Servico de Orientacao Educacional (SOE) em sua

organizacao pedagogica.

@ Servicos da Geréncia Técnica de Area

Os Servicos da Geréncia Técnica de Area s3o parte integrante da
organizagao pedagogica do CTS.



Do Corpo Docente

Art. 8° O Corpo Docente € constituido por profissionais Graduados e

alguns Pds-graduados, legalmente habilitados em suas respectivas
areas.

Respeitando as exigéncias legais para sua contratacao.




Do Corpo Discente

Art.9° O Corpo Discente é constituido pelos alunos(as) matriculados na escola. Respeitando as exigéncias legais para seu ingresso e
efetivacao de matricula.

Art. 10° O CTS atende ao Corpo Docente e Discente:

|. Corpo Docente, é assistido nas questoes de cunho educacional/pedagdgico, através de profissional Graduado em Pedagogia;

lI. Corpo Discente, é assistido no atendimento educacional, nos esclarecimentos gerais sobre estagio supervisionado, na postura
disciplinar e em suas dificuldades no aprendizado. Através de profissional graduado em Pedagogia.



Da Secretaria Escolar

e A Secretaria Escolar é responsavel pelo planejamento e execugao
das atividades de escrituracao escolar, arquivo, expediente e

atendimento a comunidade escolar.

e Esta sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado

ou autorizado pelo érgao competente.

e Subordina-se diretamente a Diretoria Pedagogica.




Do Laboratorio

Art.11° O laboratorio devera ser frequentado pelo aluno(a), fazendo uso obrigatdrio do Jaleco ou uniforme designado

concernente ao seu curso técnico, bem como, de outros materiais solicitados pelo professor.

Art.12° Cabe ao aluno(a) manter a organizacao e limpeza dos materiais e utensilios utilizados para a pratica de técnicas e
experimentos, mantendo o ambiente em ordem. Os materiais do laboratério devem ser guardados ao término da aula em
seu local de origem. Paragrafo Unico. Nao sera permitida a entrada com alimentos nas salas de aula, nos laboratérios de

Enfermagem, Nutricao, Radiologia, Seguranca do Trabalho e no ambiente de pratica do curso de Qualificagao em Ge



Direitos dos Alunos

4 )

Respeito e Ilgualdade

l. Ser respeitado na sua dignidade como pessoa humana, independente de
sua conviccao religiosa, politica ou filosofica, grupo social, etnia, sexo e

nacionalidade;
Il. Receber ensino de qualidade;

VIl. Usufruir de igualdade de atendimento independente da diferenciacao

de condicoes de aprendizagem em que se encontre;

o

_/
o )
Suporte e Participacao

VIII. Solicitar orientacoes aos professores e autoridades escolares;

IX. Usar as instalagoes da instituicao de acordo com as normas

disciplinares da escola;

X. Participar das atividades extracurriculares oferecidas pelo
estabelecimento de ensino;

Xl. Comunicar a coordenacao os problemas de saude pré-existentes;

-

Informacao e Transparéncia

1.
funcionamento do estabelecimento de ensino;

IV. Conhecer os critérios de avaliagao do rendimento escolar adotados

pela instituicao;
V. Conhecer o resultado de seu desempenho escolar;

VI. Solicitar revisao das avaliagoes, sempre que houver duvidas quanto ao

resultado das mesmas;

o J

o

~

Receber, no ato da matricula, informagdes sobre as normas e

Ambiente Escolar

XII. Utilizar-se de um ambiente limpo e organizado, zelando pela limpeza
e conservacao das instalagcoes e dependéncias contidas na escola, tais

como materiais, moveis, utensilios e equipamentos de propriedade.

J
~




Art. 14° Aos Alunos(As) Sao Inerentes Os Seguintes Deveres:

Deveres Fundamentais
XlII. Conhecer e cumprir este Manual do Aluno;

XIV. Respeitar os colegas, os professores, 0
servico de coordenagao pedagdgica, o servico de
orientacao educacional, o servico de apoio escolar
e demais servidores e funcionarios da escola,
valorizando a dignidade da pessoa humana,
independente de sua convicgao religiosa, politica,
filosofica, grupo social, etnia, sexo e

nacionalidade;

XV. Aplicar-se aos estudos, visando o melhor
aproveitamento das oportunidades de ensino e
aprendizagem, sem conversas paralelas na sala de

aula, no laboratdrio e no campo de estagio;

Participacao e Comportamento

XVI. Participar ativamente de todas as atividades
pedagogicas e extra-curriculares propostas pela

escola, com comportamento disciplinado;

XVII. Comparecer pontual e assiduamente as
atividades escolares, cumprindo o calendario

escolar;

XVIII. Solicitar autorizacao da Equipe Pedagdagica,
quando necessitar se ausentar das atividades

escolares,eseacontecerdoaluno(a)sa
i r da escola sem a devida autorizagao em periodo
de ministracao de conteudo, sera em dia posterior
orientado e sera aplicada as medidas disciplinares

cabiveis para tal atitude;

Higiene e Uniforme

XIX. Observar os preceitos de higiene individual e
ambiental, zelando pela limpeza e conservacao do
ambiente escolar, instalagoes, equipamentos e

materiais existentes na instituicao;

XX. Esta ciente da obrigatoriedade do estagio
supervisionado, bem como, das regras que o

regem;

XXI. Utilizar obrigatoriamente o uniforme escolar,
em todas as atividades pedagdgicas dentro ou fora
do estabelecimento de ensino, se houver a recusa
do uso do uniforme escolar o aluno(a) sera
disciplinado de acordo com as sansoes existentes

no estabelecimento;

Responsabilidades e Proibicoes

XXII. Abster-se de praticar ou induzir a pratica de
atos que atentam contra pessoas e/ou patrimonio
da instituicao;

XXIII. Seguir rigorosamente as determinagoes do
professor de sala de aula, de laboratorio e de
campo de estagio, sendo terminantemente
proibida a administragao de medicagao em
pacientes por conta prépria, isto é, sem prescricao
médica;

XXIV. Responsabilizar-se por danos que tenha

causado ao patrimonio da instituicao;

XXV. Nao trazer objetos de valor para escola.
Estando o aluno ciente que a escola nao se
responsabiliza pela perda ou extravio de nenhum
objeto ou valor que possa ter sido perdido na sala
de aula, ou em qualquer outra dependéncia da

instituicao.



Vedado Ao Educando(A) Art. 15°ao0 Aluno(A) E Vedado:

8 KD

I. Desacato a qualquer pessoa ligada a instituicao de ensino CTS; IV. Incitar e/ou participar de brigas, brincadeiras ou agoes cujas conseqiiéncias possam ser imprevisiveis, caracterizando

Il. Est4 dentro da escola e suas dependéncias sem UNIFORME, e o uniforme devera ser adquirido na secretaria da escola; desrespeito a integridade fisica ou moral de alunos(as), da direcao, dos professores, dos coordenadores, dos orientadores

- .. .. . . ~ . T escolares e dos funcionarios, dentro ou nas imediagoes do estabelecimento de ensino;
nao é permitido adquirir qualquer material ou vestimenta em local nao credenciado pela instituigao;

. A s . . . . . V. Promover dentro das instalacdes da escola, qualquer tipo de campanha, venda de vestimentas ou atividade, sem a
IIl. Portar objeto ou substancia que represente perigo para a sua saude, seguranca e integridade fisica, sua ou de outra

S prévia autorizacao da Direcao Pedagogica, e sua equipe pedagogica ou da Direcao Administrativa;

VI. Impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a auséncia; ou incita-los via midias sociais a

trancarem ou abandonarem o curso;

VII. Ausentar-se da sala de aula sem autorizagao do professor(a), bem como entrar em sala apos o inicio das aulas, sem apresentar justificativa por escrito. Nao ultrapassar o horario do intervalo, caso isso ocorra, o(a) aluno(a) s6 entra em sala de

aula com a autorizacao da coordenacao. Incorrendo nas sansoes disciplinares, caso seja reincidente dessa pratica.

VIII. Ausentar-se da escola sem autorizacao da Equipe Pedagdgica e Matar aula;

IX. Portar ou fazer uso de bebidas alcodlicas nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

X. Fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino e na frente do mesmo;

XI. Utilizar-se das instalagoes e dependéncias do estabelecimento, sem prévia autorizagao;

XII. Realizar atividades em sala de aula, que nao sejam compativeis com a atividade pedagodgica;

XIll. Fazer uso de meios ilicitos para a realizagao de provas (cola), tarefas, trabalhos escolares (como plagio) e demais atos escolares incompativeis com a ética;
XIV. Alterar, desenhar, pichar, rasurar ou suprimir anotagoes langadas nos documentos escolares e/ou avaliagoes;

XV. Recusar-se a desenvolver as atividades propostas pelo professor(a) em sala de aula, no laboratério, e no campo de estagio;

XVI. Descumprir determinagao do professor(a) no ambiente de sala de aula, no laboratério e no campo de estagio;

XVII. Fazer propaganda de comércio proprio ou alheio dentro da escola;

XVIII. Fazer-se acompanhar de criancas, adolescentes ou convidar elementos estranhos ao estabelecimento em suas dependéncias;

XIX. Sair de sala de aula para os corredores e demais dependéncias do estabelecimento, nos intervalos de aula sem autorizagao do professor(a);

XX. Fazer uso de vestimentas tais como: mini-saias, legs, tops (mulheres) e bermudas (homens e mulheres) e camisetas cavadas (homens) e bonés ou similares;

XXI. Pichar, escrever, desenhar no patriménio fisico do estabelecimento ou no uniforme escolar;



Regime Escolar

Art.16° O(A) aluno(a) ao firmar a assinatura no contrato de prestacao de servigcos educacionais, tem conhecimento e aceita suas clausulas livremente,
declarando também ter acesso ao contetdo do Manual do Aluno. Paragrafo Unico- (conforme contrato), obriga-se o (a) ALUNO(A), a cumprir ou o
CONTRATANTE fazer com que o(a) aluno(a) cumpra todas as normas constantes do Manual do Aluno, e ainda, as estabelecidas pela CONTRATADA,

assumindo total responsabilidade pelos problemas advindos da nao observancia destes.

Art.17° O(A) aluno(a), pela inobservancia das normas contidas neste regimento, e conforme a gravidade e/ou reincidéncia das faltas cometidas, esta
sujeito as seguintes sansoes: | - Orientacao, com anotacao em ficha individual ou termo de compromisso; Il - Adverténcia escrita; Ill - Suspensao de
(1)um dia letivo; IV- Suspensao de (3)trésdias letivos; V- Suspensao de (5)cinco dias letivos; VI- Cancelamento da matricula; VII- Expulsao; VIII- Em

caso de ato que descumpra a Lei que rege o nosso Pais, o fato ocorrido sera transmitido a instancia policial.

OBS: Caso o(a) aluno(a) seja responsavel comprovadamente pelos seus estudos os comunicados ou adverténcias podem ser recebidos e assinados pelo

mesmo. E as questoes disciplinares serao todas anotadas em ficha individual do aluno(a).
§1° As sancoes aplicadas ao aluno(a) e o atendimento a ele dispensado, sao registradas em ficha individual do aluno(a).

§2° Ao aluno(a) que sofrer a sansao prevista no inciso Il ao V, devera cumpri-la na escola e isso implicara na perda de trabalhos expositivos em sala
de aula, sera dada a oportunidade de realiza-los em outra data, o educando(a) ficara estudando conteudo enviado pelo professor(a) em dia de

suspensao; §3° O cancelamento da matricula por inadaptacao ao regime escolar, sé é aplicada por deliberacao do Conselho de Classe.

§ 4° As sancoes podem ser aplicadas gradativamente ou nao, dependendo da gravidade ou reincidéncia da falta. No caso de aplicagao de sansao ao

aluno(a) é garantido a ele amplo direito de defesa.



Da Frequéncia

EDUCACIONAL CTS Recredenciado pela Portaria n® 79 de 29/04/2014 - SEDF/Parecer n°® 70/2014 - CEDF QSB 04 Area Especial n° 08 - Taguatinga Sul/DF CEP:
72015540 Telefone: (61) 3351-4511 - (61) 3037-6840 E-mail: cetesidf@gmail.com

1. Art.18° A chamada nominal, feita pelo professor(a), € obrigatoria, uma vez que a frequéncia as aulas faz parte da avaliacao dos(as) alunos(as) para efeito de
aptidao ou inaptidao.

2. Telefone: (61) 3351-4511 - (61) 3037-6840 E-mail: cetesidf@gmail.com

3. Art.19° No primeiro horario de cada turno havera uma tolerancia de 15 minutos de atraso para o(a) aluno(a). Apds este periodo de tolerancia, o(a) aluno(a)

somente podera entrar em sala no seqgundo horario.

4. Art.20° O(A) aluno(a) que se ausentar antes do término das aulas sem justificativa documental ou autorizacao do(a) professor(a), tera matado aula. E seguira a

sequéncia disciplinar.

5. Art. 21° Tem-se como apto(a), quanto a assiduidade, o(a) aluno(a):
Com Frequiéncia Igual Ou Superior A 75%.

§1° O (A) aluno(a) devera justificar a sua auséncia com documentacao original ou copia autenticada, (atestado médico, certidao de 6bito, declaracao do servico com
papel do local onde trabalha e esse deve ser original e devidamente assinado e carimbado); no prazo maximo de 48 Horas ou 3 dias uteis. Os documentos citados para
apresentacao nao retiram as faltas do(a) aluno(a), apenas as justificam e nao o isentam do pagamento da taxa, caso tenha perdido alguma avaliagao. Caso o(a) aluno(a)

perca avaliacao ou trabalho, so tera direito a fazer uma segunda avaliacao ou trabalho, com apresentacao de documentacao citada acima.

O(A) aluno(a)devera apresentar a documentacao necessaria e pagar o valor estipulado na secretaria da escola, para realizar a reposi¢ao de teste ou provao na data

especificada, citada posteriormente pelo(a) professor(a), e sendo devidamente autorizado pela coordenacao pedagogica.


mailto:cetesidf@gmail.com

Calculo Das Avaliacoes

Art. 22° A avaliacao do processo de aprendizagem na Educacao Profissional no Centro Educacional CTS, tem carater

continuo, dinamico e processual, integrando a teoria e a pratica.

Art.23° A elaboracao da avaliacao, sua aplicacao e correcao sao de responsabilidade e execucao direta do(a) professor(a)
do componente curricular, que utilizara da sequinte formula para chegar ao resultado de avaliacao do educando(a): (MaT x
0,5) + (MaP x 0,5)= MF

MF - Média Final

MaT - Média anual Total

MaP - Média anual Parcial

Art.24° A avaliacao do rendimento escolar, é expressa através de mencao Apto ou Inapto, variando numa escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos, nao podendo ser a média final inferior a 6,0 (seis) pontos para o aluno(a) ser considerado apto
na modalidade de avaliacao de Aprendizagem Tedrico Semanal e inferior a 7,0 (sete) pontos na modalidade de Avaliacao

Pratica de Estagio Supervisionado.

A Instituicao disponibiliza por oportunidade a mais, a R1(recuperacdo) e a R2(recuperacao). Sendo assim, as mesmas NAO

oportunizam reposi¢cao em caso de falta por nenhum motivo.



Do Estagio

Art.25° A pratica profissional e o0 estagio nao se configuram como situacao ou momento distinto do curso, um esta inserido no outro, como parte metodoldgica do ensino que € contextualizada e coloca em agao o
processo de aprendizagem completo, teoria e pratica. Nao configurando vinculo empregaticio. Art. 26° Ao estagio supervisionado serao atendidas todas as regras estabelecidas pela legislacao, contemplando as

exigéncias especificas de cada curso.

EDUCACIONAL CTS Recredenciado pela Portaria n® 79 de 29/04/2014 - SEDF/Parecer n° 70/2014 - CEDF QSB 04 Area Especial n° 08 - Taguatinga Sul/DF CEP: 72015540 Telefone: (61) 3351-4511 - (61) 3037-
6840 E-mail: cetesidf@gmail.com

Telefone: (61) 3351-4511 - (61) 3037-6840 E-mail: cetesidf@gmail.com Art.27° O(A) aluno(a) (estagiario/a) tem responsabilidade por suas atitudes individuais e deve esta uniformizado no ambiente onde estara

estagiando, se portando de maneira profissional, humana e ética. Visando sempre o bem do préoximo em quaisquer que sejam as circunstancias.
Kit-Estagio Enfermagem

Estagio I: 02 caixas de luvas para procedimentos, 02 caixas de mascaras descartaveis, 2 seringas de 01 ML com agulhas, 02 seringas de 03ML com agulha, 04 seringas de 20ML com agulha, 02 seringas de 20ML

com agulha, 04 jalecos 24G, 01 pacote de algodao pequeno, 03 scalp 27, 02 pacotes de copo descartavel com 100 unidades, 01 pacote de 4 unidades de papel higiénico, e 01 pacote de papel toalha.

Estagio I: 02 caixas de luvas para procedimentos, 02 caixas de mascara descartaveis, 2 seringas de 01ML com agulhas, 02 seringas de 03ML com agulha, 04 seringas de 20ML com agulha, 02 seringas de 20ML

com agulha, 04 jaleco 24G, 01 pacote de algodao pequeno, 03 scalp 27, 02 pacotes de copo descartaveis com 100 unidades, 01 pacote de 4 unidades de papel higiénico, e 01 pacote de papel toalha.
Kit-Estagio Radiologia

Estagio |: Duas caixas de filme 24x30, duas caixas 35x35 e duas caixas 35x43.
Obs. E dever de o Estagiario portar o material de bolso (aparelho de pressio arterial, termémetro, garrote, tesoura sem ponta e agenda) nos campos de estagio.

O(A) Estagiario(a) esta terminantemente proibido de administrar medicamentos para qualquer paciente sem a autorizacao e acompanhamento do(a) Professor(a) O material de estagio podera ser mudado no

decorrer do curso, por se tratar de convénios com outras instituicoes de saude.

Paragrafo Unico. Ao CTS ¢ reservado o direito de proporcionar o estagio em apenas um dos diversos locais disponiveis para a realizacdo do mesmo. O estagio supervisionado ndo estabelece vinculo empregaticio

entre o(a) aluno(a) e o local onde esteja estagiando.


mailto:cetesidf@gmail.com

Da Verificacao Do
Rendimento Escolar

Art. 28° A verificacao do rendimento escolar compreende a avaliacao
do processo de ensino e de aprendizagem que objetiva diagnosticar a
situacao de cada aluno(a) nesse processo, bem como o trabalho

realizado pelo(a) professor(a).

Art.29° As avaliacoes gerais (provoes) serao realizadas na metade e/ou
no final de cada modulo, seqgundo cronograma estabelecido pela
escola. Estes terao notas de 0 a 10. Sendo que a média para aptidao na
parte teorica € igual ou superior a 06 (seis pontos) e para aptidao na

parte de estagio supervisionado e igual ou superior a 07(sete pontos).



10.

Recuperacao

Art.30° A elaboracao da avaliacao, sua aplicacao e correcao € de responsabilidade e execugao direta do(a) professor(a) regente da disciplina em questao. E
essa prova destina-se ao aluno(a) com aproveitamento insuficiente. Sera cobrado do(a) ALUNO(A) CONTRATANTE o valor designado na secretaria da escola,

que é concernente a uma taxa por disciplina em caso de recuperacao Il.
Paragrafo Unico- O(A) educando(a) remunerara a instituicdo de acordo com as matérias em que foi considerado(a) inapto(a).

Art. 31° A recuperacao é oferecida nas seguintes modalidades: EDUCACIONAL CTS Recredenciado pela Portaria n°® 79 de 29/04/2014 - SEDF/Parecer n°
70/2014 - CEDF QSB 04 Area Especial n° 08 - Taguatinga Sul/DF CEP: 72015540 Telefone: (61) 3351-4511 - (61) 3037-6840 E-mail: cetesidf@gmail.com | -

Continua, inserida no processo de ensino aprendizagem, no decorrer do periodo letivo,

assim que identificada a nao aquisicao das competéncias e habilidades requeridas por disciplina;

Telefone: (61) 3351-4511 - (61) 3037-6840 E-mail: cetesidf@gmail.com Il —Final, realizada apos o término do médulo em que o(a) educando(a) ficou em

alguma disciplina inapto(a).
[l =O(A) educando(a) nao cursara o médulo seguinte sem recuperar a/ou as matérias em que nao alcancou média.

Paragrafo unico- O(A) aluno(a) com aproveitamento insuficiente em um ou mais componentes curriculares podera ser encaminhado para a recuperacao

final, a critério do Conselho de Classe, mediante analise da circunstancia de cada caso, e de cada curso técnico em questao.

Art.32° A recuperacao final ocorre antes do fim do mdédulo letivo subsequente, em data a ser divulgada pelo professor(a) ou pela coordenacao pedagdgica,

ressaltando que a remuneracao fica por conta do(a) educando(a).

Art.33° O(A) aluno(a) sera promovido ap0s a recuperacao final, quando obtiverem cada componente curricular nota igual ou superior a 06(seis) pontos,

demonstrando capacidade de mobilizar, articular e colocar em agao, valores, conhecimentos e atitudes necessarias ao desempenho requerido.

Paragrafo unico- O(A) aluno(a) que nao for Aprovado no estagio supervisionado, nao tera direito a qualquer forma de recupera¢ao, sendo obrigado a refazé-

lo na integra, conforme a disponibilidade da escola.


mailto:cetesidf@gmail.com

Trancamento E
Cancelamento De Matricula

Art.34° No requerimento de trancamento de matricula devera constar, a

comprovacao de quitacao dos encargos contratuais e educacionais.

Art. 35° E vedado o trancamento de matricula para alunos(as) que

estiverem cursando o modulo basico.



Transferéncia

e Art.36° A transferéncia do(a) aluno(a) devera ser requerida junto a Secretaria Escolar, em formulario proprio, com
antecedéncia de 30 (trinta dias) da conclusao de cada moédulo.

 Art. 37° E vedada a transferéncia do aluno(a) que estiver cursando o médulo basico.

o Art.38° Excepcionalmente, quando nao for possivel emitir de imediato o Histdrico Escolar, a instituicao fornecera uma
Declaracao provisoria com validade de trinta dias, contendo os dados necessarios para orientar o estabelecimento de
destino.

e Art.39° TRANSFERENCIA INTERNA- ao aluno(a) é concedida a transferéncia de um turno para outro, caso 0 mesmo

tenha motivo comprovado por documentacao de trabalho ou questao meédica.

« E dado ao aluno(a) o direito de uma transferéncia interna, essa sera registrada em ficha individual do(a) aluno(a) na

secretaria escolar.

e (aso o aluno(a) necessite transferir por mais de uma vez sera cobrada taxa administrativa, além de ter que apresentar
justificativa documental.



Abandono/Desisténcia

e Art.40° E considerado abandono e desisténcia o(a) aluno(a) que nao

cursar o modulo que estiver matriculado.

e (Contudo, o(a) aluno(a) tera que comunicar a instituicao de ensino e
quitar suas mensalidades até o término do Modulo que estiver
matriculado naquele periodo, conforme determina o contrato de
prestacao de servicos Educacionais por ele assinado ou pelo seu

representante legal que assinou no ato da matricula.




Representante e Vice-representante de Sala

Do representante e Vice-representante de Sala Art.41° Cabe ao representante sigilo e ética concernente a assuntos
relacionados ao docente, discente ou equipe pedagogica, caso 0 mesmo tenha conhecimento de algum fato devido a seu

cargo.

A eleicao do cargo de representante e vice-representante é de gestao moédular. Sendo assim, a cada ingresso em novo

modulo, sera realizada nova eleicao pela Coordenacao da escola.

EDUCACIONAL CTS Recredenciado pela Portaria n® 79 de 29/04/2014 - SEDF/Parecer n°® 70/2014 - CEDF QSB 04 Area
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"MESMO QUE JA TENHAS FEITO UMA LONGA CAMINHADA, HA SEMPRE UM NOVO CAMINHO A FAZER."



